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Lørdag 06. juni  
 

09:00 - 09:45  | Registering medlemsmøter*   
10:00 - 10:45  | Freestyle/IDO 
11:00 - 11:45  | Street styles 
12:00 - 14:00  | Lunsj  
13:00 - 13:45  | Swing, Salsa & Linedance  
14:00 - 14:45  | Sportsdrill 
15:00 - 15:45  | Sportsdans 
16:00 - 17:30  | Gjennomgang av tingsaker 

 
18:30 - 23:00 | Aperitiff og Dance Awards 2026 
23:00 -          | Sosialt i baren 
 
*Det vil være anledning til å registrere seg i forkant av hvert medlemsmøte. Møt opp i god tid, minimum 
15 minutter før ditt medlemsmøte starter.  

 

Søndag 07. juni 
 
08:30 - 09:30 | Registrering forbundsting 
10:00 - 13:00 | Forbundsting 
13:00 - 14:00 | Lunsj  
14:00 - 18:00 | Forbundsting forts. 

 
Endringer i programmet kan forekomme. 

 
 

 

 

 

IT IS TO LAUNCH. 
MS Word Template 

PROGRAM 
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SAK 1: Godkjenning av fremmøtte representanter 
 
I henhold til Norges Danseforbunds lovnorm, § 12, møter følgende på forbundstinget med møterett, 
talerett, forslagsrett og stemmerett: 
 
§ 12 Møterett, talerett, forslagsrett og stemmerett: 

(1) Forslagsrett til særforbundstinget: 

a. Medlemmer av Norges Danseforbunds hovedstyre. 

b. Et representasjonsberettiget organisasjonsledd. 

c. Møteberettiget komité/utvalg, i saker som ligger innenfor sitt arbeidsområde. 

 

(2) Stemmerett, talerett og forslagsrett til særforbundstinget:  

a. Medlemmer av Norges Danseforbunds hovedstyre.  

b. Representanter fra regioner og seksjoner: 

i. Seksjon = 1 representant (leder)  

ii. Region = 1 representant 

c. Representanter fra idrettslag med medlemskap i særforbundet etter følgende skala: 

Antall medlemmer i idrettslaget:                          Antall representanter på tinget: 

Inntil 100 1 

Fra 101 til 200 2 

Fra 201 3 

  
Representantene må være valgt på ordinært eller ekstraordinært årsmøte/ting, eller oppnevnt av 
styret. Representasjon beregnes etter antall idrettslagsmedlemmer og meddeles organisasjonen 
samtidig med innkallingen til særforbundstinget. 
 
For representasjonsrett for idrettslag, gjelder NIFs lov § 10-3 (1).  
 

(3) Videre møter uten stemmerett, men med tale- og forslagsrett i de saker som ligger innenfor 

utvalgets/komiteens arbeidsområde: 

a. Kontrollkomiteens medlemmer 

b. Valgkomiteens medlemmer 

c. Lovutvalgets medlemmer  

d. Sanksjonsutvalgets leder 

e. Ankeutvalgets leder 

f. Ledere i øvrige tingvalgte utvalg/komiteer, eventuelt nestleder eller medlem dersom leder 

er forhindret fra å møte.  

 

Sak 1: Godkjenning av fremmøtte representanter  

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-3
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(4)  Møterett og talerett på særforbundstinget:  

a. Revisor, i saker som ligger innenfor sitt arbeidsområde.  

b. Særforbundets generalsekretær.  

c. Representant fra NIF.  

 

Forslag til vedtak:  
 
«Listen over representanter godkjennes.» 
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Innstilling: 

- Dirigent:  
Kjartan Berland 

- Sekretærer/protokoll:  
Ludvig Rødnes (adm) og Dorthe Hemma (adm) 

- Tellekorps:  
Alexandra Kakurina Sandaker (adm) og Karine Nilsen (adm) 

- Underskrive protokoll:  
Milla Jian Haugen (Tåsen Drillklubb) og Bjørn Ivar Carlsen (Elite Dance Fredrikstad) 

 

Forslag til vedtak:  
 
«Foreslåtte personer velges.» 

 

  

Sak 2: Valg av dirigent, sekretærer, tellekorps og to representanter til å 
undertegne protokollen 
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Forslag til forretningsorden: 
- Tinget ledes av valgt dirigent. 
- Referat føres av de valgte sekretærer. 
- Ingen representant gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Med unntak for 

innledningsforedraget og for de representanter hvis forslag står på sakslisten, settes taletiden til 
3 minutter første gang og 2 minutter andre og 1 minutt tredje gang. 

- Representanter som forlanger ordet til forretningsorden, har 1 minutts taletid. 
- Dirigenten kan foreslå forkorting av taletiden og sette strek for de inntegnede talere. 
- Forslag kan bare fremmes i saker som står på sakslisten: 

o Alle forslag skal presenteres av forslagsstiller og/eller dirigent.  

o Etter at sakslisten er godkjent, kan ikke forslag som fremgår av sakslisten trekkes uten at 

tinget aksepterer dette. 

- Forslag skal behandles av Tinget i den rekkefølge som følger av sakslisten. Alle vedtak og valg 
avgjøres ved flertall av de avgitte stemmer, med de unntak som Norges Danseforbunds lov 
fastsetter.  

- Forslag og vedtak føres inn i protokollen med avgitte stemmer for og imot. 
 
 

Forslag til vedtak:  
 
«Innkalling, saksliste og forretningsorden godkjennes.» 

  

Sak 3: Godkjenning av innkalling, saksliste og forretningsorden 
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Vedlegg: 
Årsberetning 2024 
Årsberetning 2025 
 

Hovedstyrets forslag til vedtak:  
 
«Fremlagte årsberetninger for 2024 og 2025 godkjennes.» 

  

Sak 4: Behandle beretninger for Norges Danseforbund for 2024 og 2025 

https://www.danseforbundet.no/Dokumenter/Lov%20og%20organisasjon/Forbundsting/%C3%85rsberetning%202024%20-%20Norges%20Danseforbund_Signert.pdf
https://www.danseforbundet.no/Dokumenter/Lov%20og%20organisasjon/Forbundsting/%C3%85rsberetning%202025%20-%20Norges%20Danseforbund_signert.pdf
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Vedlegg: 
Regnskap 2024 
Regnskap 2025 
Revisors beretning 2024 
Revisors beretning 2025 
Kontrollutvalgets beretning 2024 
Kontrollutvalgets beretning 2025  
 

Hovedstyrets forslag til vedtak:  
 
«Norges Danseforbunds regnskap for 2024 og 2025, med tilhørende beretninger, godkjennes.» 

 
  

Sak 5: Behandle og godkjenne Norges Danseforbunds regnskap i revidert 
stand, revisors beretning og kontrollutvalgets beretning 

https://www.danseforbundet.no/Dokumenter/Lov%20og%20organisasjon/Forbundsting/%C3%85rsregnskap%202024%20-%20Norges%20Danseforbund_Signert.pdf
https://www.danseforbundet.no/Dokumenter/Lov%20og%20organisasjon/Forbundsting/%C3%85rsregnskap%202025%20-%20Norges%20Danseforbund_signert.pdf
https://www.danseforbundet.no/Dokumenter/Lov%20og%20organisasjon/Forbundsting/Uavhengig_revisors_beretning_-_NorgesDanseforbund_2024.pdf
https://www.danseforbundet.no/Dokumenter/Lov%20og%20organisasjon/Forbundsting/Uavhengig_revisors_beretning_-_Norges_Danseforbund_2025.pdf
https://www.danseforbundet.no/Dokumenter/Lov%20og%20organisasjon/Forbundsting/Kontrollutvalgets%20beretning%202024_signert.pdf
https://www.danseforbundet.no/Dokumenter/Lov%20og%20organisasjon/Forbundsting/Kontrollutvalgets%20beretning%202025_signert.pdf
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Sak 6.1: Lovendringsforslag: Justering av § 13 Særforbundstingets oppgaver 

Forslagstiller: Hovedstyret 

Lovutvalget har påpekt at rekkefølgen på enkelte punkter i § 13 (1) ikke samsvarer med det som anses 
som en naturlig og praktisk gjennomføring av tingets konstituering. I dagens lovtekst behandles 
godkjenning av forretningsorden før godkjenning av innkalling og saksliste. I praksis, og i forslag til 
tingpapirer, gjennomføres dette i motsatt rekkefølge.  

Videre er den praktiske rekkefølgen som benyttes også i tråd med regelverket til overordnede 
organisasjonsledd, herunder NIF. Forslaget til justering tar for seg § 13 (1) bokstav e, f og g i dagens lov 
endres slik at rekkefølgen blir:  

e. Godkjenne innkallingen 

f. Godkjenne sakslisten 

g. Godkjenne forretningsorden 

 

Endringen innebærer ingen realitetsendring, men er en redaksjonell justering som skal sikre en mer 
naturlig og logisk rekkefølge i tingets behandling av konstitueringssaker, samsvare med faktisk praksis 
ved gjennomføring av tinget, samt harmonisere loven med regelverket til NIF. 

 

Eksisterende lovtekst § 13 (1) Særforbundsstinget skal: 

a. Godkjenne de fremmøtte representantene.  
b. Velge dirigenter.  
c. Velge protokollfører(e).  
d. Velge to representanter til å underskrive protokollen.  
e. Godkjenne forretningsorden.  
f. Godkjenne innkallingen.  
g. Godkjenne sakslisten. 

  

Sak 6: Behandle forslag og saker 
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Ny lovtekst § 13 (1) Særforbundsstinget skal: 

a. Godkjenne de fremmøtte representantene.  
b. Velge dirigenter.  
c. Velge protokollfører(e).  
d. Velge to representanter til å underskrive protokollen.  
e. Godkjenne innkallingen. 
f. Godkjenne sakslisten. 
g. Godkjenne forretningsorden. 

  

Lovutvalgets uttalelse:  
Forslaget gir ingen lovtekniske utfordringer. 

 

Hovedstyrets forslag til vedtak:  
 
«Forbundstinget vedtar lovendringsforslaget.» 
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Sak 6.2: Lovendringsforslag: Motstridende bestemmelser i § 13-15 
(redaksjonelle endringer) 

Forslagstiller: Hovedstyret 

Lovutvalget har gjort hovedstyret oppmerksom på at dagens bestemmelser i §§ 13 - 15 inneholder 
motstridende elementer, og har derfor foreslått en opprydning i de redaksjonelle forholdene i disse 
paragrafene. I nåværende formulering er det manglende samsvar mellom bestemmelsene om valg av de 
tingvalgte organene, slik disse er beskrevet i § 13, og bestemmelsene i § 15, som omhandler 
sammensetningen av de samme styrene og utvalgene. Lovutvalget forslår derfor følgende: 
 
I § 13, som omhandler valg som skal foretas på tinget, opprettholdes en oversikt over hvilke valg som 
skal gjennomføres, samt eventuelle bestemmelser knyttet til gjennomføringen av valgene. Øvrige 
bestemmelser om de komiteene og utvalgene som skal velges, herunder sammensetning og eventuelle 
saksbehandlingsregler, foreslås samlet i § 14 (for hovedstyret) og § 15 (for øvrige valg). 
 
Videre foreslås det, i tråd med benevnelser brukt i overordnet organisasjonsledd, herunder NIF, at 
betegnelsen «ungdomsrepresentant» erstattes med «styremedlem under 26 år». Det foreslås også 
presisert i § 13 at ungdomsutvalget velges av særforbundstinget, i samsvar med bestemmelsene i § 15. 
Benevnelsen endres også i § 17 (3).  
 
Bestemmelsen om ungdomsutvalget som omhandler leder og nestleders rettigheter i hovedstyret, 
foreslås strøket. Disse rettighetene fremgår av øvrige bestemmelser, og anses ikke å høre naturlig inn 
under reguleringen av ungdomsutvalgets sammensetning eller saksbehandling. 
 
I § 15 fjerde ledd (tidligere femte ledd), som omhandler ankeutvalget, foreslås det å erstatte 
«hovedstyret» med «valgkomiteen». Det er valgkomiteen som innstiller til valg av ankeutvalg, ikke 
hovedstyret. Dette er ikke til hinder for at hovedstyret kan bistå ved behov, men det er i utgangspunktet 
valgkomiteens ansvar å finne kandidater med egnet bakgrunn. 
 
Det foreslås videre enkelte presiseringer og justeringer knyttet til sammensetningen av utvalg og 
komiteer. Endringene er ikke ment å innebære realitetsendringer, men å tydeliggjøre gjeldende praksis. 
For eksempel foreslås det presisert at kontrollutvalget skal ha en leder, og ikke kun et angitt antall 
medlemmer. 
 
Det er også foreslått enkelte redaksjonelle endringer. Blant annet foreslås det at rekkefølgen på 
opplistingen av utvalg og komiteer i § 15 justeres slik at den samsvarer med rekkefølgen i § 13. Videre er 
det tilstrebet en mer konsekvent begrepsbruk, der personer i styret og deres varamedlemmer omtales 
som medlemmer, mens betegnelsen «representant» benyttes der vedkommende opptrer på vegne av 
noen.  
For ryddighetens skyld foreslås det at paragrafbenevnelsen § 15 «Kontrollutvalg, valgkomité [og øvrige 
tingvalgte organer]» omdøpes til § 15 «Øvrige tingvalgte organer». 
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Eksisterende lovtekst 

§ 13 Særforbundstingets oppgaver (1) Bokstav N:  
 
Foreta følgende valg:  
i. Særforbundets styre: President, 1. og 2 visepresident, 3 styremedlemmer og 4 varamedlemmer. Minst 
et av styrets faste medlemmer skal ved valget være 26 år eller yngre, ungdomsrepresentanten har en 
personlig vara blant de 4 valgte varamedlemmene som ved valget skal være 26 år eller yngre. 
  
President, 1. visepresident og 2.visepresident velges enkeltvis. De øvrige medlemmer til styret skal velges 
samlet. Deretter velges varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjør stemmetallet rekkefølgen 
på disse.  
 
Seksjonsledere tiltrer særforbundsstyret som fullverdige styremedlemmer med seksjonenes nestledere 
som personlige vararepresentanter.  
 
ii. Kontrollutvalg med minst to medlemmer og et varamedlem.  
iii. Lovutvalg bestående av minst en leder, et medlem og et varamedlem.  
iv. Sanksjonsutvalg bestående av leder, nestleder, 2 medlemmer og 1 varamedlemmer. 
v. Ankeutvalg bestående av leder, nestleder, 1 medlem og 1 varamedlem.  
vi. Valgkomité bestående av leder, to medlemmer og ett varamedlem.  
vii. Representanter til ting og møter i de organisasjoner særforbundet er tilsluttet eller gi styret fullmakt 
til å oppnevne representantene.  
viii. Leder av ungdomsutvalget og dens vararepresentant 
 

§ 14 Særforbundets styre (3) Hovedstyret skal:  
 
(3) Hovedstyret skal: 
a. Iverksette særforbundstingets og NIFs vedtak og bestemmelser.  
b. Utøve særforbundets faglige myndighet.  
c. Påse at særforbundets midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte i samsvar med de vedtak som er 
fattet på tinget eller av overordnet organisasjonsledd, og sørge for at særforbundet har en 
tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen, og har en forsvarlig økonomistyring.  
d. Oppnevne medlemmer og varamedlemmer til grenseksjonstyrene etter innstilling fra medlemsmøtene 
under tinget jf § 17 (3)  
e. at særforbundets formål ivaretas 
f. forsvarlig organisering av særforbundets virksomhet og økonomistyring  
g. at beslutninger fattes i samsvar med NIFs regelverk og vedtak, særforbundets lov og 
særforbundstingets vedtak. 
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§ 15 Kontrollutvalg, valgkomite (og øvrige tingvalgte organer) 
 
(1) For regler om kontrollutvalget, gjelder NIFs lov § 2-12. Kontrollutvalget arbeider iht. egen instruks 
vedtatt av særforbundstinget.  
 
(2) For regler om valgkomiteen, gjelder NIFs lov § 2-18. Valgkomiteen arbeider iht. egen instruks vedtatt 
av særforbundstinget.  
 
(3) Lovutvalget velges på særforbundstinget på fritt grunnlag. Lovutvalget skal bestå av leder og minst 
ett medlem til. I tillegg velges minst ett varamedlem. Lovutvalget skal være rådgivende for hovedstyret i 
spørsmål som angår lovendringer, lovtolkninger og regelverk/reglement. Lovutvalget skal uttale seg om 
lovendringsforslag som legges fram for særforbundstinget. Hovedstyret kan vedta utdypende mandat for 
lovutvalget.  
 
(4) Sanksjonsutvalget skal være fritt og uavhengig. Sanksjonsutvalget velges på forbundstinget. 
Sanksjonsutvalget skal bestå av leder, nestleder, 2 medlemmer og 1 varamedlemmer. Et av de faste 
medlemmene bør være jurist. Dersom det ikke er jurist mellom de valgte medlemmene i utvalget, er det 
opp til sanksjonsutvalget å hente inn juridisk bistand. Sanksjonsutvalget i Norges Danseforbund 
behandler sanksjonssaker etter sanksjonsreglementet, og protest- og ankesaker i forbindelse med brudd 
på gjeldende konkurransereglement i de respektive grener. 
 
(5) Ankeutvalget skal være fritt og uavhengig. Ankeutvalget velges på forbundstinget. Ankeutvalget skal 
bestå av 3 medlemmer og 1 varamedlem. Et av de faste medlemmene må være jurist. Dette medlemmet 
kan oppnevnes dersom hovedstyret ikke finner kandidater med egnet bakgrunn blant valgbare 
medlemmer i Norges Danseforbund. Ankeutvalget behandler avgjørelser fattet av sanksjonsutvalget. 
 
(6) Ungdomsutvalget blir valgt på særforbundstinget på fritt grunnlag. Leder av Ungdomsutvalget er 
Norges Danseforbunds ungdomsrepresentant. Ungdomsrepresentant og dennes vararepresentant velges 
på forbundstinget under det ordinære valget. Den valgte vararepresentanten er også nestleder 
ungdomsutvalget. I tillegg skal det være en representant for hver grenseksjon. Ungdomsutvalgets leder 
skal ha fast plass i forbundsstyret med sin nestleder som personlig vararepresentant. Ungdomsutvalgets 
representant skal ha fulle rettigheter. Ungdomsutvalgets vedtekter skal godkjennes av forbundsstyret. 

 

Ny lovtekst  

§ 13 Særforbundstingets oppgaver, første ledd bokstav n romertallpunkt i til vi: 
 
Foreta følgende valg: 
i. Særforbundets styre, jf. § 14 tredje ledd. Minst ett av styrets faste medlemmer skal ved valget være 26 
år eller yngre, og dette medlemmet har et personlig varamedlem blant de valgte varamedlemmene som 
ved valget skal være 26 år eller yngre. President, 1. visepresident og 2. visepresident velges enkeltvis. De 
øvrige tingvalgte styremedlemmene velges samlet. Deretter velges varamedlemmene samlet, og ved 
skriftlig valg avgjør stemmetallet rekkefølgen på disse.  
ii. Kontrollutvalg, jf. § 15 første ledd. 
iii. Lovutvalg, jf. § 15 annet ledd. 
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iv. Sanksjonsutvalg, jf. § 15 tredje ledd. 
v. Ankeutvalg, jf. § 15 fjerde ledd. 
vi. Valgkomité, jf. § 15 femte ledd 
vii. Ungdomsutvalg, jf. § 15 sjette ledd. Leder og nestleder av utvalget skal være henholdsvis ett av 
styremedlemmene og ett av varamedlemmene som ved valget er 26 år eller yngre, jf. punkt i over.  
viii. Representanter til ting og møter i de organisasjoner særforbundet er tilsluttet, eller gi styret fullmakt 
til å oppnevne representantene 

§ 14 Særforbundets styre  
 
Nytt tredje ledd: 
(3) Hovedstyret består av president, 1. visepresident, 2. visepresident, tre styremedlemmer og fire 
varamedlemmer. Seksjonslederne tiltrer særforbundsstyret som fullverdige styremedlemmer med 
seksjonenes nestledere som personlige varamedlemmer.  
 
Etterfølgende ledd får ny nummerering. 

§ 15 Øvrige tingvalgte organer 
(1) Kontrollutvalget velges på særforbundstinget, og skal bestå av leder, og minst ett medlem til. I tillegg 
velges minst ett varamedlem. For regler om kontrollutvalget, gjelder NIFs lov § 2-12 og instruks vedtatt 
av særforbundstinget.  
 
(2) Lovutvalget velges på særforbundstinget på fritt grunnlag. Lovutvalget skal bestå av leder og minst 
ett medlem til. I tillegg velges minst ett varamedlem. Lovutvalget skal være rådgivende for hovedstyret i 
spørsmål som angår lovendringer, lovtolkninger og regelverk/reglement. Lovutvalget skal uttale seg om 
lovendringsforslag som legges fram for særforbundstinget. Hovedstyret kan vedta utdypende mandat for 
lovutvalget.  
 
(3) Sanksjonsutvalget skal være fritt og uavhengig. Sanksjonsutvalget velges på særforbundstinget. 
Sanksjonsutvalget skal bestå av leder, nestleder, to medlemmer og ett varamedlem. Ett av de faste 
medlemmene bør være jurist. Dersom det ikke er jurist blant de valgte medlemmene i utvalget, er det opp 
til sanksjonsutvalget å hente inn juridisk bistand. Sanksjonsutvalget behandler sanksjonssaker etter 
sanksjonsreglementet, og protest- og ankesaker i forbindelse med brudd på gjeldende 
konkurransereglement i de respektive grener. 
 
(4) Ankeutvalget skal være fritt og uavhengig. Ankeutvalget velges på særforbundstinget. Ankeutvalget 
skal bestå av leder, nestleder, ett medlem og ett varamedlem. Minst ett av de faste medlemmene må 
være jurist. Dette medlemmet kan oppnevnes dersom valgkomiteen ikke finner kandidater med egnet 
bakgrunn blant valgbare medlemmer i Norges Danseforbund. Ankeutvalget behandleravgjørelser fattet 
av sanksjonsutvalget. 
 
(5) Valgkomiteen skal bestå av leder, to medlemmer og ett varamedlem. For regler om valgkomiteen 
gjelder NIFs lov § 2-18 og instruks vedtatt av særforbundstinget. 
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(6) Ungdomsutvalget blir valgt på særforbundstinget på fritt grunnlag. I tillegg til leder og nestleder, som 
velges på særforbundstinget i henhold til § 15 førsteleddbokstav n, punktene i og vii, kan 
særforbundstinget velge øvrige medlemmer og varamedlemmer til ungdomsutvalget. I tillegg tiltrer en 
representant for hver grenseksjon. Ungdomsutvalgets vedtekter skal godkjennes av forbundsstyret. 
 

 

Lovutvalgets uttalelse:  
Forslaget gir ingen lovtekniske utfordringer.  
 

Hovedstyrets forslag til vedtak:  
 
«Forbundstinget vedtar lovendringsforslaget.» 
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Sak 6.3: Lovendringsforslag: Presisering av ordlyd i § 16 tredje ledd bokstav d 

Forslagstiller: Hovedstyret 

I inneværende tingperiode har det oppstått behov for en tydeligere avklaring av når et 
konkurransereglement anses å være «foreslått» overfor hovedstyret. Ordlyden i § 16 tredje ledd bokstav 
d fastsetter at grenseksjonene, på vegne av hovedstyret, skal foreslå konkurransereglement innenfor sitt 
område. Det fremstår imidlertid som uklart om dette gjelder enhver endring i eksisterende reglement, 
eller kun ved innføring av nye konkurransegrener og tilhørende nytt regelverk. 
 
Selv om det er naturlig å se hen til formuleringen i femte ledd i samme paragraf om «fullmakter og 
instrukser fastsatt av hovedstyret», anses det som hensiktsmessig å tydeliggjøre at tilsvarende prinsipp 
også gjelder for konkurransereglementene. Dette innebærer at hovedstyret kan delegere fullmakter til 
grenseksjonsstyrene, slik at ikke enhver endring må behandles av hovedstyret for å være gyldig. 
 
For å unngå enhver tvil anbefales det derfor å supplere § 16 tredje ledd bokstav d med følgende: 
 
«Grenseksjonene kan vedta endringer i slikt konkurransereglement innenfor fullmakter fastsatt av 
hovedstyret.» 

 
Eksisterende lovtekst § 16 (3) bokstav d 

d. Grenseksjonene som på vegne av hovedstyret organiserer NDs konkurranseidrett, foreslår overfor 
hovedstyret konkurransereglementet på sitt område. 
 

 

Ny lovtekst § 16 (3) bokstav d 

d. Grenseksjonene som på vegne av hovedstyret organiserer NDs konkurranseidrett, foreslår overfor 
hovedstyret konkurransereglementet på sitt område. Grenseksjonene kan vedta endringer i slikt 
konkurransereglement innenfor fullmakter fastsatt av hovedstyret.  

  

Lovutvalgets uttalelse:  
Forslaget gir ingen lovtekniske utfordringer. 

 

Hovedstyrets forslag til vedtak:  
 
«Forbundstinget vedtar lovendringsforslaget.» 
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Sak 6.4: Lovendringsforslag: Utvidelse til 3-årig tingperiode 

Forslagstiller: Hovedstyret 

I lys av utviklingen i både organisasjonen og samfunnet for øvrig, fremmer hovedstyret forslag om å 
utvide dagens toårige tingperiode til tre år. Formålet er å styrke forbundets langsiktige utvikling, sikre 
bedre kontinuitet og redusere organisatorisk sårbarhet, samt å oppnå bedre harmonisering med 
overordnede organisasjonsledd. 
 
I sin vurdering har hovedstyret særlig lagt vekt på følgende momenter: 
 
Harmonisering med praksis i Norges Idrettsforbund (NIF) og øvrige organisasjonsledd  
Norges Idrettsforbund vedtok på Idrettstinget i 2025 å utvide sin tingperiode fra to til fire år, gjeldene fra 
2027, og flere særforbund og organisasjonsledd i idretten har allerede etablert tre- eller fireårige 
tingperioder. En tilsvarende tilpasning vil derfor være i tråd med utviklingen i idrettsorganisasjonen for 
øvrig og bidra til mer samordnet praksis. 
 
Økt stabilitet og kontinuitet  
Erfaring viser at en toårig tingperiode gir kort tid for styrer og organisasjonsledd i ND til å både sette seg 
inn i komplekse saker og gjennomføre langsiktige strategiske tiltak. Forbundet har en omfattende 
organisasjonsstruktur med mange prosesser og beslutningsnivåer, noe som gjør at mye tid går med til 
oppstart, opplæring og forankring. For nye tillitsvalgte tar det tid å sette seg inn i forbundets struktur, 
prosesser og kultur. En lengre tingperiode vil gi nødvendig tid til å bygge kompetanse, forstå 
organisasjonen og bidra til en bedre forankring av det politiske arbeidet. En treårig periode vil gi styret 
og underliggende organisasjonsledd bedre tid til å arbeide systematisk med utvikling, implementering og 
evaluering av tiltak i tråd med vedtatte planer. 
 
Mer rom for strategisk arbeid 
En forlengelse av tingperioden vil gi styret økt handlingsrom til å realisere langsiktige mål og strategier, 
uten at arbeidet avbrytes av hyppige valg og omstillingsfaser. Dette vil bidra til mer forutsigbarhet og 
bedre fremdrift i organisasjonens utviklingsprosesser. Forslaget harmonerer også med forbundets 
pågående prosess omhandlet i ny strategiplan.  
 
Redusert sårbarhet i en kompleks organisasjon  
Dagens organisasjonspraksis har vist seg sårbar, særlig på grunn av forbundets størrelse og kompleksitet. 
Hyppige styre- og lederutskiftninger skaper utfordringer i overgangen mellom perioder. AU mener en 
treårig tingperiode vil bidra til mer stabilitet i ledelsen og øvrige styrer, bedre kunnskapsforvaltning og 
mindre risiko for tap av kompetanse og fremdrift ved utskiftninger. 
 
Effektiv ressursbruk  
Hyppige forbundsting medfører betydelige kostnader både økonomisk og ressursmessig. En forlengelse 
til tre år vil redusere behovet for omfattende planlegging og gjennomføring av tinget, og frigjøre tid og 
ressurser til faglig, administrativt og strategisk utviklingsarbeid. 
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Valg av tillitsvalgte 
En potensiell ulempe mot en utvidelse er at en lengre tingperiode kan oppleves som mer forpliktende, og 
dermed gjøre det vanskeligere å rekruttere nye tillitsvalgte. Erfaring fra Danseforbundet viser imidlertid 
at dette i liten grad har vært en utfordring. Våre tillitsvalgte har tradisjon for å sitte i verv over flere 
tingperioder, noe som vitner om både engasjement og stabilitet. Dette understøttes også av tilgjengelig 
datagrunnlag fra NIF, som viser at gjennomsnittlig varighet for tillitsverv i idretten er om lag 48 måneder, 
og 42 måneder i Danseforbundet. En forlenget tingperiode kan dermed bidra til økt forutsigbarhet og 
trygghet for de som påtar seg verv, ved at det gis bedre tid til å sette seg inn i rollen, opparbeide erfaring 
og bidra til langsiktig utvikling før neste valgperiode. 
 
 

Eksisterende lovtekst  

§ 11 (1) Norges Danseforbunds høyeste myndighet er særforbundstinget som avholdes annethvert år 
innen utgangen av juni. 
 

§ 17 (1) Ordinære medlemsmøter for grenseksjonene avholdes hvert annet år i sammenheng med 
forbundstinget. 

 

Ny lovtekst  

§ 11 (1) Norges Danseforbunds høyeste myndighet er særforbundstinget som avholdes hvert tredje år 
innen utgangen av juni. 
 

§ 17 (1) Ordinære medlemsmøter for grenseksjonene avholdes hvert tredje år i sammenheng med 
forbundstinget. 

 
Lovutvalgets uttalelse:  
Forslaget gir ingen lovtekniske utfordringer. 
 

Hovedstyrets forslag til vedtak:  
 
«Forbundstinget vedtar lovendringsforslaget.» 
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Sak 6.5: Lovendringsforslag: Valg kontra oppnevning av grenseksjonenes 
leder og nestleder 

Forslagstiller: Hovedstyret 

Saken ble fremmet på forbundstinget i 2024 på initiativ fra lovutvalget. Under behandlingen (jf. sak 6.3 i 
protokollen fra forbundstinget 2024) ble forslaget ikke vedtatt, da ingen av forslagene ved voteringen 
fikk det nødvendige 2/3 flertall. Lovutvalget har understreket viktigheten av at saken tas opp til ny 
behandling, og anbefaler at den gis en grundig vurdering under årets tingforhandlinger for å sikre en 
bærekraftig og sunn organisasjonspraksis for fremtiden.   
 
Bakgrunn 
ND har gjennom årene hatt ulike modeller for valg/oppnevning av medlemmer – herunder leder og 
nestleder – til seksjonsstyrene. På tinget i 2012 ble det vedtatt en organisasjonsmodell der den enkelte 
seksjon, på sitt medlemsmøte, kunne velge om den ville velge styre, inkludert leder og nestleder, eller 
om dette skulle oppnevnes av hovedstyret. Det ble også vedtatt at den som ble valgt eller oppnevnt som 
seksjonsleder, skulle tiltre hovedstyret som fullverdig medlem og med nestleder som vara.  
 
I 2018 ble bestemmelsen endret slik at alle seksjonsstyrene skulle oppnevnes av hovedstyret. I  
innstillingen fra hovedstyret den gang ble det foreslått å ta bort bestemmelsen om at  
seksjonsleder skulle tiltre hovedstyret og med nestleder som sin vara, men denne delen av  
forslaget falt ved tingets behandling. 
 
Både i 2012 og i 2018 vedtok tinget dermed en ordning som innebærer at hovedstyret i praksis 
oppnevner en vesentlig andel (4 grenseksjonsledere og 1 leder TKSD) av sine egne medlemmer. Dette 
vurderes som uheldig i et organisasjonsdemokratisk perspektiv, da det er forbundstinget som er det 
øverste og mest representative organet for valg til hovedstyret. 
 
I forkant av forbundstinget i 2024 ble det vurdert flere alternative modeller for valg og oppnevning av 
grenseksjonenes representanter, innenfor rammene av forbundets lov. Modellene bygget på at 
seksjonsleder og nestleder skulle velges, ikke oppnevnes, der hovedskillet var hvilket organ som skulle 
foreta valget – tinget eller medlemsmøtet. 
 
Det ble videre gjennomført en høring i organisasjonen, hvor det totalt ble mottatt åtte høringssvar fra 
klubbene. Samtlige pekte på en modell der seksjonsleder og nestleder velges av medlemsmøtene og 
deretter tiltrer hovedstyret som det mest hensiktsmessige alternativet. Basert på dette, vurderte 
lovutvalget samtlige modeller som lovmessig akseptable.  
 
Hovedstyret har etter en samlet vurdering lagt vekt på tidligere høringsinnspill og organisasjonens 
behov, og slutter seg til lovutvalgets anbefaling om at det er nødvendig med en lovendring knyttet til 
valg og/eller oppnevning av grenseksjonenes representanter til hovedstyret. For å ivareta 
grenseksjonenes særinteresser innenfor rammen av et fleridrettsforbund, vurderer hovedstyret at en 
modell der seksjonsleder og nestleder formelt velges av medlemsmøtene, og deretter tiltrer 
hovedstyret, gir en hensiktsmessig balanse mellom demokratisk forankring og praktisk 
gjennomførbarhet. 
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Hovedstyret anser denne modellen som best egnet til å sikre en bærekraftig og fremtidsrettet 
organisasjonspraksis, og vil derfor fremme alternativ 2 som forslag til lovendring for forbundstinget. 

 
Eksisterende lovtekst  

§ 17 Grenseksjoners medlemsmøter (3)  
 
(3) Medlemsmøtet innstiller følgende verv til oppnevning i hovedstyret:  
a. Leder  
b. Nestleder  
c. Tre seksjonsstyremedlemmer  
d. To varamedlemmer  
 
Leder av seksjonen må fylle alle formelle krav til habilitet og valgbarhet. Ett medlem i seksjonsstyret bør 
være en ungdomsrepresentant og skal ved valget være i alderen 15-26 år 

 
Ny lovtekst 

§ 17 Grenseksjoners medlemsmøter (3) 
 
Medlemsmøtet velger følgende verv: 
a. Grenseksjonens leder 
b. Grenseksjonens nestleder 
 
Medlemsmøtet innstiller følgende verv til oppnevning i hovedstyret:  
c. Tre medlemmer til grenseksjonsstyret 
d. To varamedlemmer til grenseksjonsstyret 
 
Leder og nestleder av seksjonen må fylle alle formelle krav til habilitet og valgbarhet. Ett medlem i 
seksjonsstyret bør være under 26 år ved valget.  
 

 
Lovutvalgets uttalelse:  
Forslaget gir ingen lovtekniske utfordringer.  

 

Forslag til vedtak: 
 
«Forbundstinget vedtar lovendringsforslaget.» 
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Sak 6.6: Strategiplan 2026-2032  

Forslagstiller: Hovedstyret 

I henhold til NDs lov § 13 skal strategiplan behandles av forbundstinget. Hovedstyret har i tråd med dette 
nedsatt en strategigruppe, som har fått mandat til å utarbeide et utkast til ny strategiplan for den 
kommende perioden. Strategigruppen har bestått av representanter fra hovedstyret, seksjonsleddet, 
regionsleddet og administrasjonen.  
 

Strategigruppen har utarbeidet og fulgt følgende plan med fokus på involvering:  
1. Involvere alle organisasjonsledd og medlemmer under Klubb- og utviklingskonferansen 2025 – 

Norsk dans til nye høyder.  
2. Involvere hovedstyret under kick-off og fellessamlinger.  
3. Gjennomføre fysisk strategisamling for arbeidsgruppen.  
4. Gjennomføre ny involvering av alle medlemsklubbene gjennom en «temperaturmåling» av visjon 

og verdigrunnlag.  
5. Gjennomføre gjennomlesning og involvering av administrasjonen.  
6. Sammenstille tilbakemeldinger og utarbeide høringsutkast.  
7. Gjennomføre gjennomlesning og involvering av hovedstyret.  
8. Sammenstille tilbakemeldinger fra hovedstyret.  
9. Gjennomføre høringsrunde ved å sende høringsutkast til strategiplan ut til hele organisasjonen. 
10. Sammenstille høringssvar og ferdigstille ny strategiplan.  
11. La hovedstyret vedta strategiplanen og innstille den til behandling på Forbundstinget.  
12. Fremlegge ny strategiplan for Forbundstinget. 

 
Strategiplanen er et styringsredskap for hele forbundet. Den beskriver hva som skal være 
utgangspunktet for arbeidet i danseidretten i perioden 2026-2032. Strategiplanen bygger på en ambisjon 
om å sammen skape en relevant, profesjonell og inkluderende organisasjon, basert på våre felles verdier.  
 
Planen er laget for alle organisasjonsledd som en rettesnor for utarbeidelse av egne planverk og 
handlingsplaner. Den skal samle oss, inspirere til fellesskap og sikre at vi beveger oss i samme retning. 
Planen skal i tillegg fungere som et grunnlag og verktøy for synliggjøring av danseidretten både overfor 
samfunnet generelt, offentlige myndigheter og næringslivet. 

 

Vedlegg:  

Strategiplan 2026-2032 

 

Hovedstyrets forslag til vedtak:  
 
«Strategiplan for 2026-2032 vedtas.» 

  

https://www.danseforbundet.no/Dokumenter/Lov%20og%20organisasjon/Forbundsting/Strategiplan%202026-2032.pdf
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Sak 6.7: Organisasjonsutvikling regioner 

Forslagstiller: Hovedstyret 

I tråd med strategiplanen 2022–2026 og hovedsatsingsområdet «Enklere organisasjon» engasjerte 
hovedstyret i november 2024 en arbeidsgruppe med mandat til å gjennomføre en helhetlig kartlegging, 
samt innhente informasjon og faktagrunnlag knyttet til regionenes funksjon som organisasjonsledd. 
Regionenes rolle og funksjon har over tid vært et tilbakevendende tema i forbundet. 
 
Hovedstyret fattet følgende vedtak i styremøte 3, 08 september, v-sak 15/24-26: 
 

«Hovedstyret ønsker, i tråd med strategimålet om en enklere organisasjon, å kartlegge regionens 
funksjon som organisasjonsledd. Administrasjonen utarbeider, i samarbeid med hovedstyret, en 
spørreundersøkelse som sendes til alle medlemsklubber. Kartleggingen legger grunnlag for videre 
prosess av HS.» 

 
For å sikre nødvendig kvalitet og objektivitet engasjerte hovedstyret Marit Wiig og Tina Mjelde til å bistå 
i prosessen (Styremøte 5, 04. november, V-sak 26/24-26). Det spesifikke bidraget som ble etterspurt var 
bistand til å utvikle og formulere spørsmål/hypoteser som kan sikre innsamling av objektiv og relevante 
data, samt sparring rundt videre arbeid og analyse. Metoden som er benyttet er vitenskapelig forankret 
hvor målet er å innhente relevant, pålitelig og tilstrekkelig informasjon på en adekvat og effektiv måte. 
 
Formålet med informasjonen som etterspørres er å skaffe tilveie nødvendige opplysninger som kan kaste 
lys over regionenes funksjon som organisasjonsledd og undersøke samspillet mellom regionene og 
resten av Danseforbundet. Arbeidsmodellen består av kvantitativ og kvalitative undersøkelser, øvrige 
kilder som intern dokumentasjon og lovverk, og arbeidsgruppas egne vurderinger. Arbeidsgruppa har 
gjennomført følgende: 
 

- Tre grundige spørreundersøkelser til henholdsvis medlemsklubber, regionstyrer og styrer i 
seksjoner/TKSD  

- To møter med lederne av regionene 
- Gjennomgang av lovverk, årsregnskap og styrereferater  
- Deltatt på Klubb- og utviklingskonferansen 2025 og Kick-off høst 2025 
- Avholdt 25 interne arbeidsmøter 

 
Arbeidsgruppa har, innenfor det mulighetsrom og mandat som foreligger, innhentet et så komplett og 
faktisk grunnlag som mulig for å sikre riktige og etterprøvbare vurderinger og tiltak. Det samlede 
kunnskapsgrunnlaget viser at dagens regionstruktur i liten grad ivaretar medlemsklubbenes behov, og at 
det foreligger betydelige utfordringer knyttet til oppgaveutførelse, samhandling, likebehandling og 
ressursbruk. 
 
Arbeidsgruppa har gjort følgende hovedfunn og utarbeidet forslag til: 
1. Regionen fungerer i mindre grad i henhold til sine oppgaver 
2. Regionalt arbeid omstruktureres 
3. Opprettelse av regional arbeidsgruppe med et helhetlig fokus 
4. Økonomimodell – styrking av TKSD og grenseksjoner 
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På bakgrunn av dette anbefaler arbeidsgruppa at regionleddene (NDRN, NDRM, NDRV og NDRØ) 
oppløses som organisasjonsledd i ND innen utgangen av 2026 i henhold til gjeldende lovverk, og at det 
regionale arbeidet videreføres gjennom en ny og mer hensiktsmessig organisasjonsmodell, til det beste 
for medlemsklubbene. Hovedstyret bør sikre at det regionale utviklingsarbeidet evalueres. 
 
Hovedstyrets vurderinger 
Basert på arbeidsgruppens funn, slik de fremkommer i vedlagte rapport, støtter hovedstyret 
anbefalingen om at regionleddene (NDRN, NDRM, NDRV og NDRØ) oppløses som organisasjonsledd i ND 
innen utgangen av 2026, i henhold til gjeldende lovverk. Hovedstyret understreker at det regionale 
arbeidet skal videreføres gjennom en ny og mer hensiktsmessig organisasjonsmodell. 
 
Hovedstyret har i sitt vedtak lagt vekt på hele rapporten, men vil særlig presisere rapportens 
sammendrag, konklusjon og sentrale funn: 
 

- Ingen av regionene løser samtlige av de lovpålagte oppgaver gitt i lov om regioner § 3 
- 50 % av regionene melder om lav deltakelse, lav samhandling på styremøtene og i styrearbeidet 

generelt 

- 53 % av tillitsvalgte i regionstyrene har ikke deltatt på eget regionsting i 2022 eller 2024 

- 63 % av medlemsklubbene oppgir at de i løpet av de siste to årene sjelden har vært i kontakt med 
sitt tilhørende regionledd 

- Kun 34 av 135 klubber har de fire siste årene hatt reell tilknytning til regionleddene 
- Det er betydelige forskjeller i vurderingene mellom regionene og klubbene når det gjelder 

hvordan regionen utfører sine lovpålagte oppgaver. Særlig tydelige er forskjellene innen 

oppgavehåndtering, samhandling, bistand, grentilhørighet og kontakthyppighet 
- Regionene oppgir at den nyttigste bistanden til klubbene er økonomi. Likevel viser 

undersøkelsene:  

o Ca. 1/3 av klubbene kjenner ikke til at støtteordningene finnes  

o Ca. 1/3 av klubbene har aldri søkt  

o Ca. 1/3 av klubbene har mottatt støtte 

- Regionmidlene forvaltes, i flere tilfeller, i tråd med regionstyrenes klubb- og grentilhørighet, og 
støtteordningene er ofte bedre kjent og mer tilgjengelige for enkelte klubbmiljøer enn for andre 

- 79 % av klubbene har ikke deltatt på regionsting i 2022 eller 2024 
- 39 % av svarene fra seksjonsstyrene og TKSD oppgir at de ofte eller svært ofte håndterer 

oppgaver som egentlig skulle vært løst av regionene 
- Administrasjonen må bistå og kompensere for manglende oppgavehåndtering 

- En oppløsning av regionleddet vil ikke få konsekvenser for majoriteten av medlemsklubbene 
- Over 50 tillitsvalgte kan fristilles, og involveres andre steder i organisasjonen 
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Hovedstyret er svært opptatt av veien videre og å sikre en bærekraftig overgangsperiode for 
organisasjonen. Dette vil innebære blant annet følgende: 
 
Generelt: 

- Regionalt utviklingsarbeid styrkes ved å organisere arbeidet på en mer hensiktsmessig måte for 
medlemsklubbenes beste 

- Regionale oppgaver og konkurranser videreføres, men løses gjennom andre organisatoriske 
løsninger enn i dagens modell 

- Lovutvalget, NIF juridisk og administrasjonen vil bistå med å sikre at oppløsningen av regionene 
vil skje i samsvar med gjeldene lovverk og formelle krav 

- Hovedstyret har ansvar for at det nye regionale utviklingsarbeidet evalueres og ved behov 
justeres 
 

Regional arbeidsgruppe: 
- Det oppnevnes en regional arbeidsgruppe av hovedstyret tidlig høsten 2026, som underlegges 

hovedstyrets myndighet. Gruppen gis et tydelig mandat utarbeidet av hovedstyret, og skal bidra 
til kontinuitet, kompetanseoverføring, samt praktisk bistand til seksjoner/TKSD 

- Den regionale arbeidsgruppa settes sammen tverrfaglig, med samlet kompetanse innen regional 
kjennskap, søknads- og tilskuddsarbeid samt organisasjonsforståelse 

- Hovedstyret foreslår at hver seksjon/TKSD nominerer sin representant 
- Det etableres en digital nominasjonsprosess der etterspurt kompetanse tydelig beskrives, og 

relevant informasjon om prosess og kriterier publiseres åpent på NDs nettsider 

- Hovedstyret mener at gruppen bør bestå av representanter fra seksjoner/TKSD, klubber, 
hovedstyret og administrasjonen. Det tilstrebes at hele landet blir representert i gruppa 

 
Økonomimodell: 

- Det etableres en bærekraftig økonomisk modell med et øremerket regionalt utviklingstilskudd for 
seksjoner/TKSD tildelt av hovedstyret 

- Det foreslås at det regionale utviklingstilskuddet fordeles utenfor dagens vedtatte 
fordelingsmodell 

- Tilskuddet skal gi seksjonene/TKSD nødvendig handlingsrom til å prioritere og styrke lokal 
aktivitet, herunder regionale serier, workshops, samt øvrige tiltak som fremmer rekruttering 

- Det regionale utviklingstilskuddet er i utgangspunktet likt for alle seksjoner/ TKSD. Den regionale 

arbeidsgruppa kan vurdere fleksibilitet i modellen basert på grenseksjonenes egenart 
- Regional arbeidsgruppe, i samarbeid med administrasjonen, vil sikre at innkommende eksterne 

og interne midler forvaltes i tråd med gjeldende tildelingskriterier. Dette for å sikre at midlene 
benyttes i samsvar med tiltenkt geografisk tilhørighet og respektive aktiviteter 

- Støtteordningene standardiseres med en samlet elektroniske søknadsportaler på NDs nettside i 
tråd med etablert forvaltningspraksis 

 
Hovedstyret ønsker å understreke, i tråd med arbeidsgruppens funn og anbefalinger, at en 
moderniseringsprosess representerer ikke et ønske om å redusere regional aktivitet eller svekke lokalt 
engasjement i danseidretten. Tvert imot er intensjonen å styrke det regionale utviklingsarbeidet 
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gjennom en målrettet, rettferdig og effektiv organisering. De regionale oppgavene forsvinner ikke, men 
løses på andre måter enn før. Ved å fordele oppgaver til de leddene i organisasjonen som allerede har 

faglig kompetanse, kapasitet og nærhet til klubbene, kan forbundet oppnå bedre kvalitet i 
oppgaveløsningen og mer like forutsetninger for klubber over hele landet. 
 
Dette danner et godt fundament for en mer fremtidsrettet, robust og fleksibel organisasjon, som er 

bedre rustet til å støtte klubbene, utvikle danseidretten og nå forbundets felles strategiske mål. 

 

Lovutvalgets uttalelse:  
Lovutvalget viser til lov for regioner (særkretser) § 20, som regulerer hvem som kan beslutte oppløsning 
samt disponering av eventuelle midler. Utover dette inneholder bestemmelsen ingen nærmere regler for 
hvordan en slik oppløsning skal gjennomføres. 

Lovutvalgets vurdering er at det ikke er nødvendig å avholde særkretsting dersom dette kun begrunnes i 
bestemmelsen i § 11 første ledd. Lovutvalget anbefaler samtidig at det foretas en særskilt vurdering av 
formalitetene knyttet til særkretstingets behandling og godkjenning av regnskapet. Dersom det ikke 
foreligger eksterne krav som tilsier noe annet, vurderer lovutvalget at heller ikke dette i seg selv gir 
grunnlag for å måtte avholde særkretsting dersom det besluttes å avvikle regionene (særkretsene). 

Lovutvalget vurderer videre at dersom organisasjonen ønsker å være på den helt sikre siden når det 
gjelder valgperioden for tillitsvalgte valgt på region-/særkretstingene i 2024, kan et eventuelt vedtak om 
nedleggelse av regionene (særkretsene) suppleres med et vedtak om at samtlige verv prolongeres, slik at 
de varer ut 2026. 

 

Vedlegg:  

Rapport - organisasjonsutvikling regioner 
 
 

Hovedstyrets forslag til vedtak:  
 
«Forbundstinget vedtar å oppløse regionleddene (NDRN, NDRM, NDRV og NDRØ) som organisasjonsledd 
i Norges Danseforbund innen utgangen av 2026 i henhold til gjeldende lovverk» 

 
  

https://www.danseforbundet.no/Dokumenter/Lov%20og%20organisasjon/Forbundsting/Rapport%20-%20organisasjonsutvikling%2018_05_2026.pdf
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Sak 6.8: Kompensasjon for tapt arbeidsinntekt - president 

Forslagstiller: Hovedstyret 

Samfunnet og idretten er i stadig utvikling, og det stilles økende krav til profesjonalitet, kapasitet og 
tilgjengelighet i hele organisasjonen. Presidentvervet i Norges Danseforbund innebærer en betydelig 
arbeidsbelastning, herunder omfattende møtevirksomhet, representasjonsoppgaver og løpende 
oppfølging av interne og eksterne samarbeidspartnere. Rollen forutsetter høy grad av tilgjengelighet, 
også innenfor ordinær arbeidstid, og omfatter i tillegg personalansvar for generalsekretæren. Dette 
understreker vervets omfang og karakter. 
 
Presidenten representerer forbundet i en rekke sentrale møteplasser og fora i norsk idrett, herunder 
Idrettstinget, ledermøter, Særforbundenes Fellesorganisasjon (SFF), og andre samlinger og møter i regi 
av NIF. I tillegg kommer representasjonsoppdrag ved arrangementer som Idrettsgallaen og 
internasjonale årsmøter. Flere av disse oppgavene medfører betydelig reisevirksomhet og krever 
tilgjengelighet i ordinær arbeidstid. Det er viktig å understreke at dette kommer i tillegg til 
møtevirksomhet og representasjon i egne organisasjonsledd og fora internt i Norges Danseforbund. 
Videre har økte krav til styring, etterlevelse og rapportering i idretten de senere årene bidratt til å 
forsterke både kompleksiteten og arbeidsomfanget i vervet. 
 
For å sikre at presidenten kan ivareta vervet på en forsvarlig måte, samt anerkjenne den 
arbeidsinnsatsen og tilgjengeligheten vervet krever, vurderer hovedstyret det som nødvendig å etablere 
en kompensasjonsordning. En gjennomgang av praksis i øvrige særforbund tilsluttet NIF viser at en 
betydelig andel allerede har innført styregodtgjørelse og/eller kompensasjonsordninger. Flere av disse 
opplyser også at presidentene har redusert stillingsprosenten i sitt ordinære arbeidsforhold i perioden 
vervet innehas. 
 
Hovedstyret vurderer det som både nødvendig at Norges Danseforbund etablerer en tilsvarende ordning 
for å sikre forutsigbarhet, rekruttering og kontinuitet i vervet, samt for å anerkjenne det ansvaret og den 
arbeidsinnsatsen som forventes. 
 
På denne bakgrunn foreslår hovedstyret at presidenten kompenseres for tapt arbeidsinntekt med et årlig 
beløp tilsvarende 1 G (grunnbeløpet i folketrygden), som per i dag utgjør kr 130 160. Beløpet foreslås 
regulert årlig i tråd med Stortingets vedtak om justering av grunnbeløpet. Forslaget bygger på innhentet 
informasjon om godtgjørelse og praksis fra 19 kartlagte særforbund, hvorav 16 har etablert tilsvarende 
ordninger. Kostnaden er innarbeidet i budsjettet for 2026, men ordningen forutsetter vedtak i 
forbundstinget for å tre i kraft. Forslaget er i samsvar med NIFs lov § 2-10. 
 
Lovutvalgets uttalelse:  
Forslaget gir ingen lovtekniske utfordringer. 
 

Hovedstyrets forslag til vedtak:  
 
«Forbundstinget vedtar forslaget.» 
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Hovedstyrets forslag til vedtak:  
 
«Gjeldene kontingenter og satser videreføres.» 

 
  

Sak 7: Fastsette kontingent 
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Forslagstiller: Hovedstyret 
 
I henhold til NDs lov skal langtidsbudsjett for kommende tingperiode behandles av forbundstinget. Det 
er hovedstyret som vedtar de årlige, detaljerte budsjettene i tingperioden, basert på det vedtatte 
langtidsbudsjettet. 
 
Det foreslåtte langtidsbudsjettet er utarbeidet med utgangspunkt i de strategiske prioriteringene i ny 
strategiplan. Budsjettet bygger på oppdatert økonomisk situasjon, herunder regnskapsutviklingen de 
senere årene, og legger til rette for at forbundet kan gjennomføre prioriterte tiltak innenfor vedtatte 
satsingsområder. Samtidig er det lagt vekt på å sikre en balansert og bærekraftig økonomisk utvikling. 
 
Langtidsbudsjettet er basert på forventet utvikling i sentrale inntekts- og kostnadsfaktorer, samt 
forbundets egenkapital. Det er videre lagt opp til en mer fleksibel budsjettstruktur, i tråd med praksis i 
sammenlignbare særforbund, for å gi hovedstyret nødvendig handlingsrom til å foreta prioriteringer i 
tingperioden. 
 
Det foreslås samtidig at forbundets egenkapital ikke skal være lavere enn 7 millioner kroner ved 
utgangen av 2029. 
 
Foreslått langtidsbudsjett er utarbeidet med følgende hovedforutsetninger: 

- Ny strategiplan 
- Forventet KPI  
- Forvaltningsmodell NIF 
- Forventet sponsor- og markedsinntekter 
- Medlemsvekst 
- NDs egenkapital 

 
 
Vedlegg: 
Langtidsbudsjett for 2027, 2028 og 2029 
 

Hovedstyrets forslag til vedtak:  
 
«Langtidsbudsjett for 2027, 2028 og 2029 vedtas.» 

 
 
 
 
 
  

Sak 8: Behandle langtidsbudsjett  

https://www.danseforbundet.no/Dokumenter/Lov%20og%20organisasjon/Forbundsting/Langtidsbudsjett%202027-2029.pdf
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Forslagstiller: Hovedstyret 
 
Norges Danseforbund har de siste årene hatt avtale med BDO og er godt fornøyd med revisjonen fra 
selskapet.  
 

Forslag til vedtak:  
 
«BDO velges som revisor for neste tingperiode.» 

 
 
  

Sak 9: Engasjere revisor til å revidere forbundets regnskap 
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I henhold til Norges Danseforbunds lov skal forbundstinget foreta følgende valg for den kommende 
tingperioden: 
 

- Forbundsstyret 
- Lovutvalget 
- Kontrollutvalget 
- Sanksjonsutvalget 
- Ankeutvalget 
- Valgkomite 

 
 
Se valgkomiteens innstilling på neste side. 
 

 
 
 

Sak 10: Foreta valg av forbundsstyre, komiteer og utvalg 
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Valgkomiteens innstilling til Forbundsting 2026 
(For perioden 2026 - 2029) 
 

Forbundsstyret: Navn Klubb Valg 

President Trine Dehli Cleve Lillestrøm Sportsdansklubb Gjenvalg 

1.Visepresident Arve Tonning Bergen Vest Danseklubb Gjenvalg, ny pos. 

2.Visepresident Kajsa Ringvoll Kristiansand Danseklubb Ny 

Styremedlem Andreas Trondal Nidaros Danseklubb Ny 

Styremedlem Charlotte Faaberg-Johansen Bergen Freestyle Danseklubb Ny 

Styremedlem u/26 år Milla Jian Haugen Viking Turn og Idrettsforening Ny 

Varastyremedlem u/26 år Richard Barman Sveen Happydance Gjerdrum DK Ny 

1. Varamedlem Anastasia Zakhartchouk Lillestrøm Sportsdansklubb Gjenvalg, ny pos. 

2. Varamedlem Even Gulli Danseklubben Studio 1 Gjenvalg, ny pos. 

3. Varamedlem Jorunn Dyrkorn Sula Idrettslag Ny 

 

Lovutvalget: Navn Klubb Valg 

Leder Tom Christian Axelsen Danseklubben Studio 1 Gjenvalg 

Medlem Øystein Sæthre Danseklubben 2Dance Ny 

Medlem Hilde Ulland Kristiansand Danseklubb Ny 

Varamedlem Eva Løveseter Olsson Dancemania Danseklubb  Ny 

 

Kontrollutvalget: Navn Klubb Valg 

Leder Odd Arne Madsen Ålesund Sportsdrill Gjenvalg, ny pos. 

Medlem Kristine Aukland Nord-Jæren Sportsdanseklubb Gjenvalg 

Varamedlem Anne Ragnhild Olstad Step Up Danseklubb Ny 

 

Sanksjonsutvalget: Navn Klubb Valg 

Leder Bård Bjerkås Kristiansand Danseklubb Gjenvalg, ny pos. 

Nestleder Hanne Grimstad Danseklubben Studio 1 Gjenvalg 

Medlem Rina Au Kristiansand Danseklubb Ny 

Medlem Didrik Bakken Grenland Rock & Swingklubb Ny 

Varamedlem Therese Brandal Sula Idrettslag Gjenvalg 

 

Ankeutvalget: Navn Klubb Valg 

Leder Harald Bråthen NeRo Sportsdansere Gjenvalg 

Nestleder Nora Steinsland Hill Sportsdansere Gjenvalg, ny pos. 

Medlem Kari-Lis Eriksen Bergen Vest Danseklubb Ny 

Varamedlem Pål Øystein Jakobsen Dans Fauske Ny 
 

   

Forslag til vedtak: 
 
«Foreslått styre og utvalg velges.» 
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INNSTILLING VALGKOMITE 2026 - 2029: 
 
Hovedstyrets innstilling til valgkomite: 
 
Valgkomite: Navn Klubb Valg 

Leder Anders Gogstad Danseklubben Studio 1 Gjenvalg 

Medlem Aage Bekken Jarlsberg Swingklubb Gjenvalg 

Medlem Lise Marie Braathen-Pettersen NeRo Sportsdansere Ny 

Varamedlem Marie Barman Sveen Happydance Gjerdrum DK Ny 

 
 

Forslag til vedtak:  
 
«Foreslått valgkomite velges.» 

  



     34  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Forslag til vedtak: 
 
«Det nye hovedstyret gis fullmakt til å oppnevne representanter til idrettstinget og møter i de 
organisasjonene Norges Danseforbund er tilsluttet.» 

 
 
  

Sak 11: Representasjon i overordnede organisasjonsledd 
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Forslag til vedtak: 
 
«Det nye hovedstyret gis fullmakt til å bestemme tid og sted for neste særforbundsting, i henhold til NIF 
og NDs lov.» 

 
 
 

Sak 12: Fastsette tid og sted for neste forbundssting 


